
Екатерина АЛАВЕРДЯН

Врач-анестезиолог Борисовской 
центральной районной больни-
цы Светлана Толмачёва вышла 
из декретного отпуска досроч-
но, спустя год после рождения 
сына в августе 2023-го. Несмо-
тря на возможность оставать-
ся в отпуске по уходу за ребён-
ком до трёх лет, молодой спе-
циалист вернулась на неполный 
рабочий день из-за острой не-
хватки кадров в отделении. С 
января 2024 года, после вступ-
ления в силу федерального за-
кона о поддержке специали-
стов, досрочно прервавших де-
крет, она вышла на полную став-
ку. Сегодня Светлана не только 
помогает пациентам, но и слу-
жит примером для своего ре-
бёнка, демонстрируя важность 
заботы о людях и стремления 
к профессиональному росту.

Выбор специальности
Сегодня врач анестезиолог-реаниматолог Свет-

лана Толмачёва успешно совмещает заботу о ма-
леньком сыне и ежедневные дежурства, демон-
стрируя профессионализм и преданность своему 
делу. Решение стать врачом Светлана приняла ещё 
в детстве. Она признаётся, что неизлечимая бо-
лезнь её бабушки стала для школьницы поводом 
обратить внимание на медицинский институт.

— В старших классах я усиленно готовилась 
к экзаменам, чтобы успешно сдать ЕГЭ и посту-
пить в БелГУ. Биология и химия стали основны-
ми предметами в последние годы учёбы в шко-
ле. Не могу сказать, что полностью осознавала 
тогда, почему хочу быть врачом, но ни минуты в 
этом не сомневалась. Уже повзрослев и прорабо-
тав несколько лет, поняла, что именно желание 
помочь бабушке, которая боролась с лейкозом 
и скончалась в 2005 году в возрасте 65 лет, стало 
определяющим фактором в выборе медицинско-
го факультета, — отмечает Светлана Сергеевна.

Врач рассказывает, что во время учёбы с выбо-
ром специализации не спешила. Понимание, кем 
хочет стать — определиться с ординатурой  — 
пришло к ней на шестом курсе.

— К тому времени мы уже прошли все цикло-
вые занятия по различным специальностям. Изна-
чально меня привлекали инфекционные заболе-

вания. Но после ярмарки вакан-
сий я узнала о нехватке врачей-
реаниматологов в Борисовской 
больнице.

Тогда Светлана решила вер-
нуться в родной район и рабо-
тать в местной больнице в от-
делении интенсивной терапии. 
Окончив интернатуру в 2017 го-
ду, Толмачёва пришла в Бори-
совскую ЦРБ и стала четвёртым 
реаниматологом, укомплекто-
вав штат отделения.

Светлана Сергеевна вспоминает, что ещё будучи 
студенткой подрабатывала постовой медсестрой в 
Белгородском доме ребёнка, а сразу после оконча-
ния ординатуры начала работать по специальности 
и стала участником программы «Земский доктор».

Отработав по контракту положенные пять лет, 
Светлана ушла в декрет. Она вспоминает, что в 
2021 году, во время эпидемии коронавируса, бу-
дучи беременной работала наравне с коллегами, 
несмотря на то что Борисовская больница была 
перепрофилирована под ковидный госпиталь.

— Не могла поступить иначе. Без моей помо-
щи коллегам было бы значительно сложнее спра-
виться с наплывом пациентов, включая тяжёлых 
больных. Однажды выбрав эту профессию, я оста-
лась верна своему призванию, — улыбается Свет-
лана. — И лишь за месяц до родов я ушла в де-
кретный отпуск.
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БЕЗ МОЕЙ ПОМОЩИ КОЛЛЕГАМ БЫЛО 

БЫ ЗНАЧИТЕЛЬНО СЛОЖНЕЕ СПРА-

ВИТЬСЯ С НАПЛЫВОМ ПАЦИЕНТОВ, 

ВКЛЮЧАЯ ТЯЖЁЛЫХ БОЛЬНЫХ. ОДНА-

ЖДЫ ВЫБРАВ ЭТУ ПРОФЕССИЮ, Я ОСТА-

ЛАСЬ ВЕРНА СВОЕМУ ПРИЗВАНИЮ.

  ПОДДЕРЖКА

И материнство, 
и карьера

ИНВЕСТИЦИИ В КАДРЫ
С 1 июля 2024 года в Белгородской области начала действовать до-

полнительная мера поддержки, инициированная губернатором Вячесла-
вом Гладковым. Врачи, прервавшие декретный отпуск, теперь ежемесяч-
но получают по 50 тысяч рублей, а средний медицинский персонал  — по 
30 тысяч рублей до достижения ребёнком трёхлетнего возраста.

Эта инициатива губернатора способствует достижению целей на-
ционального проекта «Продолжительная и активная жизнь» в рамках 
федерального проекта «Медицинские кадры». Правительство Белго-
родской области сообщило, что в ближайшие три года на поддержку 
медиков, досрочно вернувшихся из декрета, из регионального бюдже-
та будет направлено более 106 миллионов рублей. Данная программа 
не только оказывает помощь семьям, но и решает проблему дефицита 
кадров в здравоохранении.

В 2024–2025 годах к работе только в Борисовской ЦРБ приступили 
восемь врачей и восемь средних медицинских работников, досрочно 
прервавших свой декретный отпуск.
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  ОБЛАСТЬ
 СОВРЕМЕННЫЙ 
И  УДОБНЫЙ

НАЦПРОЕКТ. Чернянская 
ЦРБ получила современную 
стоматологическую установку 
GreenMed S300. Аппарат имеет 
блок врача с верхней подачей на 
шесть инструментов, что обес-
печивает максимально удобный 
функционал для доктора. Кро-
ме этого, панель управления с 
встроенным негаскопом позво-
ляет медикам легко управлять 
всеми функциями стоматологи-
ческой установки, рассказывают 
в пресс-службе администрации 
Чернянского района. Помимо 
этого, установка оснащена 8-то-
чечным LED-светильником, кото-
рый обеспечивает достаточное 
освещение для тщательной ди-
агностики и лечения. Она посту-
пила по нацпроекту «Продолжи-
тельная и активная жизнь». На 
приобретение прибора направи-
ли 440 тыс. рублей.

НА РАЗВИТИЕ СВОЕГО 
ДЕЛА

ПОДДЕРЖКА. Благодаря 
соцконтракту жительница Ва-
луек открыла салон красоты. 
Екатерина Данилова — опытный 
парикмахер-модельер, и её ма-
стерство хорошо известно в го-
роде. Воспользовавшись про-
граммой «Содействие», Екате-
рина на выделенные 284 тыс. 
руб лей приобрела необходимое 
оборудование и открыла соб-
ственный салон красоты. «В па-
рикмахерском деле я уже более 
12 лет. Я прошла множество кур-
сов и семинаров. Узнала о про-
грамме социального контракта в 
Интернете и решила воспользо-
ваться поддержкой государст-
ва для развития своего дела»,  — 
рассказала Екатерина Данило-
ва. Программа «Содействие» ре-
ализуется в регионе благодаря 
инициативе губернатора Вяче-
слава Гладкова. Данный вид под-
держки помогает не только ре-
шить текущие проблемы, но и 
получить хорошую работу, запу-
стить собственный бизнес, раз-
вивать личное подсобное хозяй-
ство, пройти профессиональ-
ное обучение или повысить свою 
квалификацию.

ВЫБРАЛИ ЖИТЕЛИ
РЕШАЕМ ВМЕСТЕ. В Алексе-

евском округе благодаря ини-
циативному бюджетированию 
воплотят в жизнь шесть проек-
тов в этом году. На шесть ини-
циатив местных жителей выде-
лят более 34 млн рублей. На ули-
це Молодёжной в Алексеевке 
благоустроят детскую площад-
ку с устройством тротуара и объ-
ектов уличного освещения. Так-
же запланировано строительство 
пешеходной дорожки от микро-
района Лебяжье Озеро до авто-
мобильной дороги. Спортивные 
площадки появятся на улице Кур-
ганной и в 1-м Краснохуторском 
переулке, а спортивно-игровые  — 
на улице Слободской в Алексе-
евке и улице Центральной в се-
ле Алексеенково. Новые площад-
ки оборудуют безопасным покры-
тием, ограждениями, системами 
наружного освещения и видео-
наблюдения. Для удобства и ком-
форта жителей предусмотрены 
лавочки, урны и другие элементы 
инфраструктуры. Всего в 2025 го-
ду в рамках губернаторского про-
екта «Решаем вместе» в Белго-
родской области планируют реа-
лизовать 138 инициативных про-
ектов. В бюджете области на это 
предусмотрено 350 млн рублей.
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Сергей ШЕВЧЕНКО

Премию имени Алексея Угаро-
ва вручают в Белгородской об-
ласти с 2013 года. Основатель 
Оскольского электрометаллур-
гического комбината занимал-
ся сначала его строительством, 
а затем в течение нескольких 
десятилетий руководил ОЭМК 
и сделал его флагманом рос-
сийской чёрной металлургии.

Премия призвана поощрить ра-
ботников промышленных пред-
приятий горно-металлургиче-
ского, машиностроительного ком-
плексов и химического производ-
ства в регионе, а также научных 
работников образовательных уч-
реждений, которые готовят про-
мышленников.

По итогам 2024 года на пре-
мию номинировали 10 человек. 
В номинации «Личный вклад» 
наградили гендиректора завода 
«ТехноГрупп Белгород» Антона 
Богушева. Предприятие по про-
изводству систем вентиляции и 
кондиционирования создали в 
2021-м.

— Для меня честь получить 
столь высокую награду. Я вырос 
в семье машиностроителей. Алек-
сей Алексеевич Угаров — пример 
для меня, и я благодарен всем, кто 
внёс вклад в моё становление как 
руководителя. Я благодарен соб-
ственникам предприятия, которые 
доверили мне стоять у истоков за-
вода. Благодарен родному кол-
лективу. За четыре года за счёт 
упорного труда и любви к своему 
делу, к родной земле мы смогли 
добиться успеха, — отметил он.

В номинации «Рабочий года» 
победителем стал Максим Щерби-
на, электрослесарь по обслужива-
нию и ремонту оборудования Ле-
бединского горно-обогатитель-
ного комбината. Он трудится на 
ЛГОКе более 20 лет и участвует в 
мероприятиях по модернизации 
систем управления карьерных экс-
каваторов. Щербина — автор ря-
да рационализаторских проектов.

В номинации «Молодой спе-
циалист» лауреатом стал нагре-
вальщик металла сортопрокатно-
го цеха № 1 ОЭМК им. А. А. Угаро-
ва Александр Гончаров. Он рабо-
тает на комбинате семь лет. Толь-
ко за прошлый год он подал 532 
предложения по улучшению ус-
ловий охраны труда в своём це-
хе и трижды победил в програм-
ме «Металлоинвест Приоритет».

Спикер Белгородской област-
ной Думы Юрий Клепиков отме-
тил, что с Алексеем Угаровым по-
знакомился 35 лет назад и видел, 
как он своим трудом превратил 
ОЭМК в продвинутое предприя-
тие, от которого по сей день на-
прямую зависит бюджет региона.

— Для него не было ничего не-
возможного. Он просто ставил за-
дачу и добивался самых амбици-
озных целей, не забывая при этом 
о людях, — подчеркнул он.

Заместитель гендиректора по 
устойчивому развитию и корпо-
ративным коммуникациям компа-
нии «Металлоинвест» Юлия Ма-
занова отметила, что Угаров сто-
ял у истоков зелёной металлургии 
и концепции устойчивого разви-
тия, к которой сейчас пришли про-
мышленники. Она подчеркнула, 
что сегодня Угаров остаётся при-
мером для всей отрасли как чело-
век, который определил её разви-
тие на десятилетия вперёд.

Митрополит Белгородский и 
Старооскольский Иоанн также 
обратился к промышленникам и 
призвал их брать пример с Алек-
сея Угарова, который совершил 
прорыв и руководил созданием 
ОЭМК как самого прогрессивно-
го предприятия в отрасли:

— Сегодня на Россию многие 
смотрят как на бензоколонку или 
газовую трубу. Наши металлур-
ги показывают пример того, как 
можно было решать задачи само-
стоятельно. Так было и в 1990-е 
годы, когда в условиях бартера 
решали вопросы так, чтобы печи 
не останавливались. Мы опираем-
ся на то, что было создано в со-
ветский период, и создаём новое.

  ДОСТИЖЕНИЕ

Высокая 
награда

В Белгородской области про-
должается посевная кам-
пания. Аграрии должны за-
сеять 250 тыс. га земли.

Работы ведутся во всех муни-
ципалитетах, кроме Краснояруж-
ского района.

— Посевная в самом разга-
ре — за исключением Красноя-

ружского района, где обстанов-
ка продолжает оставаться слож-
ной. Во всех районах идёт посев-
ная, сеем зерновые культуры. И 
очень хотелось бы пожелать хо-
рошего урожая всему нашему 
аграрному сектору, — рассказал 
губернатор Вячеслав Гладков в 
соц сетях.

  АПК

Засеять зерновые
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