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КОШЕЛЁК Решение повысить оплату труда 
отдельных категорий бюджетников  
с 1 октября этого года на 20 процентов, 
а затем с 1 января 2022-го проиндекси-
ровать им зарплату ещё на 4 процента 
озвучил на пресс-конференции 21 июля 
Вячеслав Гладков. Повышение коснётся 
наименее обеспеченных сотрудников, 
работающих в сфере образования, куль-
туры, здравоохранения, соцзащиты, спорта.

Для сотрудников  
с низким доходом

Глава областного департамента соцзащиты 
населения и труда Елена Батанова рассказала,  
что в сфере соцзащиты повышение зарплат кос- 
нётся четырёх тысяч работников. Речь идёт о 
сотрудниках с низким доходом, относящихся к 
категории обслуживающего персонала.

– Сегодня средняя заработная плата у нас в уч-
реждениях разная, но она примерно одинакова по 
профессиям. Если говорить о водителях, поварах, 
санитарах, нянечках, то сейчас их зарплата, в зави-
симости от того, в каком учреждении они работа-
ют, варьируется от 12 до 15 тысяч рублей. Доплата 
составит примерно 3–5 тысяч рублей. На это в те-
кущем бюджете нам понадобится порядка 36 млн  
рублей, – сообщила Елена Батанова.

С полным списком всех категорий работни-
ков отрасли социальной защиты, которым бу-

дет повышена зарплата, можно ознакомиться на 
официальном сайте департамента соцзащиты.

Для повара Прохоровского центра развития 
и социализации ребёнка Татьяны Полянской 
новость о планируемом повышении зарпла-
ты малообеспеченным бюджетникам стала не 
только радостной, но и судьбоносной.

– Сейчас мой доход составляет 13 701 
рубль. При растущих ценах этого на семью не 
хватает, – рассказала Татьяна Полянская. – Я 
работаю в детском учреждении больше года. 
Готовить вкусные и полезные блюда для ребят, 
нуждающихся в защите государства, стало мо-
им призванием. Теперь, с таким существенным 
повышением зарплаты, и дальше продолжу ра-
ботать в социальном учреждении.

Беспрецедентные меры

Глава региона анонсировал на пресс-кон-
ференции и увеличение на 20 процентов со-
циальных выплат.

– Это беспрецедентные меры повышения. 
Никогда, по крайней мере, за всю мою исто-
рию работы, одномоментно размер выплат на 
20 процентов не повышался, – прокоммен-
тировала Елена Батанова. – Всегда это были 
проценты, которые определены федераль-
ным законодательством в зависимости от ин-
декса инфляции. А 20 процентов – серьёз-
ная цифра.

По решению Вячеслава Гладкова на эти це-
ли направят дополнительно около полумилли-
арда рублей. Елена Батанова назвала катего-
рии льготников, которые могут рассчитывать 
на увеличение социальных выплат:

– Повышение размера выплат на 20 процен-
тов коснётся всех мер поддержки, заложенных 
в Социальном кодексе Белгородской области. 
Это ежемесячные денежные выплаты много-
детным семьям, ветеранам труда, труженикам 
тыла, детям войны, репрессированным, мало-
летним узникам, семьям с детьми-инвалидами, 
одиноким матерям. Повышение также коснёт-
ся выплат обладателям награды «Материнская 
слава» I, II и III степени.

По словам Елены Батановой, на повышен-
ные выплаты претендуют около 400 тысяч бел-
городцев. Для получения доплат никаких заяв-
лений не потребуется.

– Работу по беззаявительному принципу мы 
продлили до 1 сентября. Думаю, что к следую-
щему году мы завершим свой отраслевой про-
ект по переводу всех дел получателей в элек-
тронный вид. И, скорее всего, у нас не будет не-
обходимости дёргать людей лишний раз и при-
глашать их с заявлениями. Думаю, что с 2022 
года мы будем работать дистанционно с наши-
ми получателями, – пояснила Батанова.

Нововведение не коснётся социальных вы-
плат, которые регулируются федеральным за-
конодательством: это доплаты инвалидам Ве-

ликой Отечественной войны; ежемесячные 
денежные выплаты и компенсации за опла-
ту коммунальных услуг федеральным льготни-
кам; выплаты, которые люди получают в рам-
ках софинансирования с федеральным бюд-
жетом (например, семьи с детьми от 3 до  
7 лет); пособия на первенцев; маткапитал (при 
этом сумму регионального маткапитала увели-
чат на те же 20 %).

Своевременное и необходимое

С 1 октября повысят зарплату и 10 тысячам 
работников сферы образования. Это увеличе-
ние затронет учебно-вспомогательный и об-
служивающий персонал детсадов, школ, ссу-
зов и организаций дополнительного образо-
вания детей региона.

По словам начальника регионального депар-
тамента образования Елены Тишиной, в так 
называемый список учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала попадают води-
тели школьных автобусов, помощники воспита-
телей, кастелянши, прачки, дворники, уборщи-
ки, секретари, делопроизводители. Уже в бли-
жайшие дни с полным списком всех должностей 
сотрудников сферы образования, которым по-
высят зарплату, можно будет ознакомиться на 
сайте ведомства образование31.рф.

На хорошую новость о повышении заработ-
ной платы отреагировал водитель школьного 
автобуса из Бехтеевской средней школы Ко-
рочанского района Александр Резниченко.

– Мой водительский стаж составляет 34 го-
да. Водителем в школе работаю восемь лет. 
Ощущаю всю полноту ответственности еже-
дневно, так как мне доверяют самое ценное –  
жизни детей. Тем не менее каждый раз при по-
лучении заработной платы невольно задумыва-
юсь о дополнительном заработке. Поэтому счи-
таю повышение не только своевременным, но 
и необходимым.

На повышение зарплат сотрудников сферы 
образования в этом году выделят свыше 100 
млн рублей, в 2022-м – более 890 млн. По всем 
возникшим вопросам по оплате труда педра-
ботников можно обратиться на телефон регио-
нальной горячей линии (4722) 32-34-29.

Повысятся зарплаты и у 9500 белгородских 
бюджетников, работающих в сфере здравоох-
ранения. Как сообщил начальник региональ-
ного департамента здравоохранения Андрей 
Иконников, эта мера коснётся немедицинского 
персонала. В частности, вырастет оплата тру-
да кастелянш, буфетчиц, уборщиков производ-
ственных и служебных помещений, водителей, 
дворников, разнорабочих, работников пище-
блоков, лифтёров. 

Надбавку к зарплате получат почти 3 000 ра-
ботников культуры и спорта. Индексация зара-
ботной платы коснётся вспомогательного и об-
служивающего персонала. Речь идёт о делопро-
изводителях, лаборантах, методистах, дворни-
ках, сторожах, водителях, уборщицах, вахтёрах. 
Полный перечень категорий сотрудников, кото-
рые могут рассчитывать на увеличение зарплат, 
разместят на сайтах региональных управления 
культуры и управления физкультуры и спорта.

В общей сложности повышение коснётся 
порядка 55 тысяч белгородцев, работающих 
в бюджетной сфере. На эти цели в 2021 году  
направят почти 650 млн рублей, а в 2022-м –  
около 3 млрд.
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